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Redegorelse for
samfundsansvar

Bade Meyers og Legismose er bygget pa en foran-
dringsdagsorden og pa en ide om at vaere til gavnh og
glaede for samfundet. Vi er overbeviste om, at det gode
maltid skaber dybere samklang mellem mennesker og
natur og danner grundlag for en rigere og mere me-
ningsfuld tilveerelse.

Social ansvarlighed er et kernepunkt i vores forretnings-
strategi, og vi bestraeber os pa at drive en virksomhed,
der genspejler vores holdning til baeredygtighed, fol-
kesundhed, lokal ansvarlighed og dyrevelfaerd. Som
fodevarevirksomhed er vi bevidste om, at vi har et stort
ansvar i forhold til at drive en ansvarlig og baeredygtig
forretning, der passer pa den verden, der omgiver os
og tager hensyn til klima, mennesker og milja.

Man kommer ikke uden om, at feadevareproduktion- og
forbrug er en miljgmaessig belastning, men ved at traef-
fe velovervejede valg hele vejen fra indkab, kakken-
procedurer, kvalitetskrav og leverandgrstyring kan vi
minimere vores klima aftryk og vise vejen for en mere
baeredygtig og klimavenlig fedevareproduktion.

| Lagismose Meyers omfavner vi social ansvarlighed

i ordets bredeste forstand; vi har klare politikker for
produktion, indkeb og forbrug, men det er ogsa vores
ambition at understatte den generelle dagsorden inden
for sundhed, faellesskab og trivsel ved at bruge maden
og maltidet som lgftestang. Vi ser det som vores opga-
ve at bidrage til samtalen om vores faelles madkultur i
et bade forbrugerorienteret og politisk perspektiv og
vaere med til at forme og udvikle fremtidens maltider.

Fremtidens prioriteringer for social
ansvarlighed

Det er fortsat vores ambition at udforske de lasninger,
som gor os mere effektive og baeredygtige, hvor vi op-
timerer vaerdien og begraenser risici. Social ansvarlig-
hed er et kernepunkt i vores forretningsstrategi, og det
er vores ambition, at ogsa vores fremtidige forretnings-
vaekst skal ske pa et baeredygtigt grundlag.

Derfor har vi i 2018 igangsat en starre indsats pa omra-
det for social ansvarlighed, der skal sikre os et bredere

perspektiv pa de globale behov og sgrge for, at Lagis-

mose Meyers 0ogsa i fremtiden vil bidrage til en grgnne-
re, sundere og mere baeredygtig verden.

Vi har pabegyndt processer indenfor fire forskellige
omrader, der alle understgtter FN’s verdensmal, nemlig
sundhed, baeredygtighed, kvalitetssikkerhed og ar-
bejdsplads med perspektiv.

* Sundhed knytter sig til FN’s 3. verdensmal (sundhed
og trivsel).
For os er sundhed og madglaede to sider af samme
sag, og i Lagismose Meyers vil vi vaere med til at
fremme begge dele. Seerligt inden for barns maddan-
nelse og social forandring via mad, men ogsa gennem
@get inspiration i detailhandlen.
Samtidig mener vi, at det er vigtigere end nogensin-
de, at vi taler om vores madvaner, at flere danner sig
en mening om mad, og at vi i feellesskab belyser en
udvikling, hvor faerre bruger tid i kekkenet og flere
vaelger feerdiglavede maltider. | 2019 vil vi desuden
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arbejde mod en faelles sundhedsforstaelse pa tveers
af virksomheden.

Baeredygtighed knytter sig til FN’s 12. verdensmal
(ansvarligt forbrug og produktion), samt 13. ver-
densmal (klimaindsats)

Vi har i 2018 igangsat et arbejde med en tvaergaende
strategi, der seerligt vil rette sig mod vores indsatser i
forhold til madspild for vores respektive forretnings-
enheder samt en kortlaegning af vores samlede pla-
stikforbrug.

Kvalitetssikkerhed knytter sig til FN’s 14. verdensmal
(livet i havet) samt 15. verdensmal (livet pa landet)
Det er vores ambition, at vi fremadrettet vil styrke
vores nuvaerende indsats for kvalitetspolitik; det-

te saerligt inden for minimumsniveauer for gkologi,
etablering af nye leverandgrsamarbejder og politikker
for rdvarernes oprindelse og dyrevelfeerd. Samtidig
vil vi etablere en konkret procedure for at kunne male
og styre 'den gode smag’.

Arbejdsplads med perspektiv knytter sig til FN’s 3.
verdensmal (sundhed og trivsel), 5. verdensmal (li-
gestilling mellem kennene), samt 8. verdensmal (an-
steendige jobs og @skonomisk vaekst)

Inden for dette omrade har vi allerede et staerkt
fundament med konkrete politikker for medarbej-
dertrivsel, efteruddannelse, sundhed og ligelig keans-
fordeling. Vores fremtidige indsats vil derfor ga pa

at optimere disse punkter, sikre fortsat udvikling af
elever og laerlinge og samtidig @ge vores fokus pa
stresshandtering.

Vi har redegjort for vores forretningsmodel i afsnittet
om vores vision, mission og forretningsomrader pa
side 16-17.

Sociale- og medarbejdexforhold

| Leagismose Meyers vil vi vaere en attraktiv arbejds-
plads, der kan tiltraekke, fastholde og udvikle de talen-
ter og ildsjaele, der skal til, for at lofte virksomhedens
vision og mission. Vores stgrste risiko i den sammen-
haeng er evnen til at tiltraekke de kompetencer, som er
ngdvendige for at opretholde vores nuvaerende vaekst
og udvikling.

Konkret har vi fokus pa kokke, som vi har et seerligt
behov for at fastholde. Pa dette omrade har vi tillige
fokus pa at sikre fastholdelse af kokkeelever, nar de er
udlaert, samt at vores ufaglaerte kekkenmedarbejdere
motiveres til et kokkeuddannelsesforlgb, mens de ar-
bejder i virksomheden.

P& ledelsesplan arbejder vi endvidere med gget fo-
kus pa det balancerede arbejdsliv for administrative
medarbejdere. Vi tilbyder saledes en stor fleksibilitet i

medetider og arbejdslokationer, saledes at den enkel-
te medarbejder har stor frihed til at tilrettelaegge sin
arbejdsdag fleksibelt. Endelig har vi s@sat en saerlig
indsats for sundhed pa vores lokation i Broby, hvor
medarbejdere i produktion og kontor er blevet malt og
har faet tilbudt individuel radgivning i forhold til kost
og sundhed, ligesom der er blevet planlagt gymnastik
to gange ugentlig i arbejdstiden.

| Lagismose Meyers arbejder vi generelt for at sikre et
sundt og sikkert arbejdsmiljg, hvor inspirationen kan
vokse og vi kan udnytte og motivere de mange faglig-
heder og kundskaber, som vores godt 1.000 kolleger
bidrager med.

Mere end 400 af vores medarbejdere har en gastrono-
misk baggrund med en lang erfaring, som de har valgt
at udleve hos os. Det er denne store samling af viden,
kompetencer og handveaerksmaessig stolthed hos kok-
ke, bagere, slagtere, mejerister, konditorer, sommelierer
og andre, der ggar, at vi kan bevare vores hgje standard
og fortsat udvide vores ambitionsniveau og ruste os
som virksomhed pa vores videre gastronomiske rejse.

| Legismose Meyers er det vores mal at behandle men-
nesker med vaerdighed og respekt.

Respekt, mangfoldighed og trivsel

Virksomhedens spaendvidde og kompleksitet laegger
op til stor mangfoldighed i medarbejdersammensaet-
ningen. Vi er samtidigt overbeviste om, at en diffe-
rentieret medarbejderskare med mange nationaliteter
og kulturer samt en balanceret kenssammensaetning,
giver en starre rummelighed, et bedre arbejdsmiljg og
en hgjere tolerance. Vi tager aktiv handling for at be-
skaeftige en differentieret gruppe af mennesker fra alle

35%

afde ledende stillinger
er besat af kvinder.

47%

af alle ansatte
ikoncernen
er kvinder.

53%

af alle ansatte
ikoncernen
er mand.
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samfundslag, og vi @nsker at styrke den faglige stolthed
i alle vores stillinger.

Lagismose Meyers har vedtaget en personalepolitik,
som beskriver at:

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Det betyder, at vi
tilstraeber en ligelig fordeling mellem meend og kvinder
i vores virksomhed, ligesom vi pa alle andre omrader
onsker lige muligheder for nuveerende og fremtidige
medarbejdere uanset etnisk baggrund, religion, seksuel
orientering eller eventuelle handicaps.

Vi arbejder pa at uddybe med politikker vedrarende
mangfoldighed i ledelsen og bestyrelsen.

Mal:

Vi tilstraeber en ligelig fordeling mellem mand og kvin-
der i vores virksomheder og lige muligheder for med-
arbejdere og jobkandidater uanset etnisk baggrund,
religion, politisk overbevisning, seksuel orientering eller
eventuelle handicaps.

Vores mal er til enhver tid at opna fuld balance
(50/50%) pa ken, dog aldrig pa bekostning af kompe-
tencer. Andelen af kvinder i koncernen er i 2018 samlet
set steget fra 44% til 47% i lobet af 2018. Regner vi ale-
ne for vores fuldtidsansatte udger andelen af kvinder
lidt mindre, nemlig 41%.

| 2018 er andelen af kvinder i den gverste ledergruppe

steget fra 20% til 30%. Med 7 nye kvinder til vores mel-
lemledergruppe i 2018 udger kvinderne nu 35% af den

samlede ledergruppe.

Selskabet har ved aflaaggelse af arsrapporten ingen
kvindelige medlemmer i bestyrelsen, dog er vores kvin-
delige suppleant i 2018 fravaerende pa grund af barsel,
men vi forventer hendes tiltraedelse igen efter endt
orlov. Samtidig er det pa ledelsesplan blevet priorite-
ret, at Jacob Gronlykke, grundlaegger af Lagismose, er
genindtradt i bestyrelsen, hvorfor han derfor tager en
plads for en potentiel kvinde. Det er malet at udpege et
kvindeligt medlem inden for de nasste to ar.

For at nd vores malsaetning har vi i vores rekruttering
et mal, om altid at have en kvinde blandt de endelige
kandidater. Det opnas ikke altid, da kompetencer og
erfaring i forhold til det konkrete job vaegtes hgjest. Vi
ser dog, at det bevaeger sig den rigtige vej og har tillid
til, at vi med fortsat fokus kommer i mal over 3-5 &r.

35% af de ledende stillinger er besat af kvinder.
47% af alle ansatte i virksomheden er kvinder.
53% af alle ansatte i virksomheden er maend.
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#Handling

Ved udskiftninger og nyansaettelser i koncern- og ov-
rig LM ledelse, etableres procedurer, som sikrer at der
blandt kandidaterne findes relevante kvindelige kandi-
dater for at sikre malet om en ligelig repraesentation.
Dog aldrig pa bekostning af kompetence- og erfarings-
behov.

Der vil ved evt. udskiftninger i bestyrelsen fortsat ar-
bejdes pa at sikre, at der blandt kandidaterne findes
relevante kvindelige bestyrelseskandidater.

#Handling

Vi glaeder os over, at vi har kollegaer fra hele verden.
Vi har fortsat mere end 40 forskellige nationaliteter
som meder ind pa arbejde, og hver tiende medarbej-
der kommer fra lande uden for EU, sdsom Cuba, Korea,
Peru, Israel, Bangladesh mv. Vi straekker os langt i for-
hold til at staotte folk fra andre lande med kontakt til
myndighederne om opholds- og arbejdstilladelse.

#Handling

| 2018 har vi haft fokus pa at leve op til regeringens
malseetningerne om at ansaette flere praktikanter. Vi
er godt tilfredse med, at vi i alt har haft mere end 120
praktikforlgb gennem 2018 og lykkes pa mange omra-
der:

Stor diversitet - vi har bade unge og voksne, der til-
sammen repraesenterer mange forskellige nationaliteter
og kulturer.

Vi har haft praktikanter | en bred vifte af stillinger: fa-
briksarbejder, kommunikationskonsulent, kekkenmed-
hjeelper, lager- og logistikmedarbejder, cater, butiksas-
sistent, bager, marketingmedarbejder, kok, it-konsulent
og kvalitetsmedarbejder.

Vi har i 2018 ansat 18% af vores praktikanter efter endt
praktikforlgb. Samtidig hjeelper vi 26% til ansaettelse i
andre virksomheder. Herudover anseetter vi 71% af dem,
der har vaeret i lgntilskud og hjeelper 14% af dem med
ansaettelse | andre virksomheder.

Endvidere har vi i 2018 deltaget i 'Code of Care Task
Forcen’, som arbejder pa, at 'vi sammen skaber nye
innovative veje for at sikre, at endnu flere virksomheds-
ledere ser veerdien af at raekke handen frem til men-
nesker - og dermed styrke vores velfaerdssamfund’. Et
projekt som vi har gode forventninger til.

#Handling
Vi vil gge antallet af elever med 10% over de naeste tre
ar. Vi arbejder pt. pa at fa defineret en saerlig strategi
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for dette. Vi seetter samtidigt ind i forhold til i hgjere
grad at kunne tilbyde vores elever et fast job, nar de er
feerdiguddannede, hvor vi aktiverer vores samlede mu-
ligheder i virksomhedens mange enheder.

#Handling

Vores gnske om at gore noget saerligt for handicap-
pede har bragt os i kontakt med Specialisterne, som
hovedsalig omfatter autister. Vi har gennem en arraskke
haft stor glaede af dette samarbejde, som Igbende er
blevet udvidet og som i dag omfatter ogsa oversaettel-
ser og en raekke GDPR-relaterede og lgnadministrative
opgaver.

Uddannelse

Som en grundsten i vores identitet er uddannelse,
opleering og formidling en af vores vigtigste bedrifter,
og det ligger os staerkt pa sinde at udnytte vores store
koncentration af gastronomisk viden og handvaerk, sa
det kommer flest mulige til gavn. Vi vil skabe rammerne
for udvikling af en feelles kultur, krydsbefrugtning, inspi-
ration og nytaenkning.

Det er et mal for os at have et stort antal elever i for-
skellige fagomrader og skabe uddannelsesforlgb af hgj
kvalitet og med stor bredde. Det haever kvaliteten af
det, vi som virksomhed leverer, og det @ger tilfredshe-
den og arbejdsglaeden for os alle.

#Handling

| 2015 startede vi 'La@gismose Meyers akademiet’, der
skal udvikle den enkelte medarbejder og understotte
de mal, der samlet er sat for hele virksomheden.

|1 2018 er aktiviteterne i akademiet udvidet markant.
Bl.a. har vi udvidet antallet af gastronomiske kurser,
pabegyndt et vaertskabs-uddannelsesforlgb og tilfgjet
yderligere ledelsesuddannelse.

Vi har i 2018 samtidigt pabegyndt intern online trae-
ning. Saledes har vi nu dels 'velkommen til Lagismose
Meyers’ og hygiejnekursus som onlinekurser og som en
obligatorisk del af virksomhedens on-boarding.

Missionen for 'Le@gismose Meyers akademiet’ er fortsat
at tage hdnd om den enkelte medarbejder, udvikle ta-
lenter og skabe karriereveje. Akademiet er virksomhe-
dens centrale samlingssted for introduktion, traening og
inspiration.

#Handling
Vi fortseetter vores fire dages ledelsesuddannelsesfor-
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lab, hvor vi blandt andet arbejder med personligt leder-
skab, kommunikation, konflikthandtering og feedback.
Vi har i 2018 tilfojet 'Styrkebaseret ledelse’, som tager
udgangspunkt i faget Positiv Psykologi, og Igber over
tre dage.

Vi har i 2018 udvidet med projektlederuddannelse, en
raekke gastronomiske kurser, samt vaertskabskurser.

| Lagismose Meyers arbejder vi grundlaeggende for,
at alle vores ansatte interesserer sig for og danner sig
holdninger til mad - uanset hvilken stilling man har.

Mad som redskab til at fremmme resociali-
sering

Meyers Madhus har igennem flere ar drevet kokkeskoler
i de danske faengsler i samarbejde med Kriminalforsor-
gen. Formalet er, gennem kompetencegivende under-
visning og et staerkt engagement i de indsattes situa-
tion, at dbne dgre til et liv med beskaeftigelse og uden
kriminalitet.

| alt har 233, siden projektets start, pabegyndt EUD-or-
lgbet "Mad til mennesker”. 81 elever har veeret til eksa-
men og samtlige har bestaet med et samlet karaktersnit
pa 10,0. Mere end et dusin indsatte har efter deres l@s-
ladelse faet job i og omkring madbranchen, herunder
Lagismose Meyers virksomheder.

#Handling

Meyers Madhus har i 2018 afviklet bageworkshop for
kvindelige fanger i Jyderup Faengsel, hvor vi over en
enkelt dag rykkede ud og arbejdede med surdej og
snurrede kanelsnurre sammen med kvinderne.

Byudvikling, ensomhed, bern og unge

| Lagismose Meyers arbejder vi aktivt for at bruge ma-
den og maltidet som et redskab til at lgse de samfunds-
maessige udfordringer. | en raekke forskellige tiltag so-
ger vi at lade mennesker mgdes, at udbrede den gode
kvalitet i hvert et hjgrne af landet og give vores bgrn en
mulighed for at stifte bekendtskab med nye smags-og
maltidsoplevelser.

#Handling

| 2018 indgik Meyers Madhus samarbejde med det so-
cialgkonomiske hotel, Skovsgaard om at videreudvikle
hotellets madprofil. Kokke og konsulenter fra Meyers
Madhus statter hotellet i udviklingen og videregiver
gastronomisk radgivning og faglig opkvalificering.

#Handling

Sakskabing Madskole abnede i oktober 2016 under
delmalet i Foreningen 'The Little Apple’s’ projekt "Ny-
teenkning af Sakskabing by som model for 'Kgbstaden
2.0’. Med dette projekt vil foreningen 'The Little Apple’
forsgge at skabe en ny udviklingsmodel for de mindre,
danske provinskgbstaeder. Meyers Madhus har i 2018
lgbende understgttet foreningen med den nye udvik-
lingsmodel og har igennem 2018 afholdt en reekke mad-
kurser i madskolen.

#Handling

Madmodslgbet er et motionslgb for barn mellem 4 og
14 ar med fokus pa mad. Formalet er at udfordre barns
kraesenhed ved at lade dem mgde nye ravarer og sma-
ge pa udfordrende retter. Madmodslgbet har vaeret
afholdt siden 2013, og i 2018 deltog mere end 600 barn
i lgbet.

#Handling

Smagens Time er en arligt tilbagevendende begiven-
hed, hvor barn og unge saetter sig til bords pa restau-
ranter over hele landet - uden deres forzeldre. Barnene
nyder en sund og velsmagende 3-retters menu, der
udvider deres madhorisont. Smagens Time er blevet
afholdt siden 2011 og i 2018 deltog knap 100 restau-
ranter og 4.000 bgrn. Overskuddet fra Smagens Time
og Madmodslgbet gar til velgerende projekter i bade
Bolivia og Brownsville, USA i regi af fonden Melting Pot,
hvor der blandt andet arbejdes for, at socialt udsatte far
en uddannelse inden for madbranchen.

#Handling

Sammen med frikirken Hillsong Copenhagen holdt
Meyers Madhus i december julefrokost for de hjemlgse
pa Ngrrebro, som til daglig holder til i omradet omkring
Hulgards Plads i Kebenhavns Nordvest kvarter.

Menneskerettighedex

Lagismose Meyers respekterer de internationalt aner-
kendte menneskerettigheder, og det er vores malsaet-
ning ikke at overtraede dem.

Inspireret af FN’s Retningslinjer for Menneskerettighe-

der og Erhverv holder vi labende gje med, hvilke men-
neskerettigheder Lagismose Meyers eventuelt har ud-

fordringer med i vores forskellige forretningsaktiviteter
- ud over hvad der lovmaessigt forventes af os.

| 2018 har vi fokuseret pa at minimere risici i forhold
til overtraedelse af de nye regler om persondata, som
tradte i kraft 25. maj 2018.
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Vi har saledes bade i forhold til kunder, leverandgrer og
medarbejdere udarbejdet politikker og retningslinjer
samt implementeret disse i vores forskellige systemer.
Det har betydet omfattende intern analyse for at sikre
compliance, og uddannelse af eksisterende ledere og
medarbejdere i de nye procedurer, som ogsa sikrer at
nyansatte ledere og medarbejdere traenes i vores regel-
saet.

Lagismose Meyers koncernens adfaerdskodeks for leve-
randgrer & samarbejdspartnere’ fastlaegger, at vi som
virksomhed arbejder og statter "FN’s global compact
principper for menneskerettigheder” og at vi forventer,
at samarbejdspartnere gor det samme og udviser sam-
me niveau af aerlighed og integritet, som vi selv udviser.
Vi har i regnskabsaret 2018 ikke konstateret brud pa
menneskerettigheder i vores forretning.

Miljo- og klimapavirkning

Lagismose Meyers er vi bevidste om, at produktion og
forbrug af mad er en belastende faktor for vores feelles
klima. Faktisk er det sadledes, at 25% af udledningen af
drivhusgasser i Danmark stammer fra produktion og
forbrug af mad. Det giver os som fgdevarevirksomhed
dels et ansvar, og dels et potentiale for at gore en for-
skel.

Som fodevarevirksomhed genererer vi naturligt risici
inden for saerligt transportomradet, idet vi som fade-
varevirksomhed er afhaengig af hyppige vareleverancer
0g 0gsa selv transporterer mad og varer rundt i landet.
Vi bestraeber os derfor pa at samarbejde med professi-
onelle transporterer, som sgrger for effektiv og baere-
dygtig transport.

Indenfor omradet af miljg- og klimapavirkning er vi
desuden opmaerksomme pa de potentielle risici, der er
forbundet med madproduktion. Dette vaerende inden-
for omraderne af madspild, handtering af madaffald,
brugen af miljgbelastende kad og andelen af gkologi i
vores kagkkener. | gnsket om at minimere disse risici, har
vi i flertallet af vores kantinekgkkenet ivaerksat maltal
for vores maengde af madspild, ligesom vi pa koncern-
plan har en klar ambition om at hajne vores gkologiske
vareindkgb. Virksomheden har tillige arbejdet aktivt for
at udvikle grenne og mindre miljgbelastende alternati-
ver, og nar vi veelger at servere ked, gor vi det i mindre
portioner. Desuden vurderer vi, at vi ved at bruge sae-
sonerne som retningssnor for vores menuplanlaegning
og indkab, kan mindske transporten og undga milja-
belastende dyrkning af ravarer i drivhus.
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Lagismose Meyers vil vi generelt gerne vaere med til at
inspirere og begejstre til at lade det grgnne spille en lidt
storre rolle pa tallerkenen. Derfor har vi i 2018 pa tveers
af hele vores organisation arbejdet for at hylde plan-
terigets ravarer, hvad end der er tale om menuen pa
frokostbuffeten, maden i vores cateringmenuer, kurser i
Meyers Madhus eller nye produkter til detailhandlen.

Det grenne fokus er blot et eksempel pa, at det ligger
os steerkt pa sinde fortsat at kunne inspirere og udvikle
madkulturen; at eksperimentere med ravarerne, at gore
nye produkter tilgaengelige pa markedet og fortsat bi-
drage med perspektiver til samtalen om, hvad det gode
og beaeredygtige maltid er.

Dyrevelfaerd

Mal:

En langsom, naturlig opvaekst i fuld frihed med jord at
rode i, planter til at skabe skygge og mulighed for at
beveaege sig rundt i naturen fra morgen til aften. Det
er et godt dyreliv og netop det liv, Lagismose Meyers
gnsker at give alle de dyr, der indgar i vores fadevare-
produktion.

#Handling

Mere end 95% af alle vores kedprodukter og mejeripro-
dukter kommer fra garde, vi kender og besgger eller
fra produktioner, der er klassificeret som friland eller
okologisk. Et stort samarbejde med Dyrenes Beskyttel-
se resulterede i 2016 blandt andet i det meget synlige
resultat, der kan ses pa Nettobutikkernes hylder. Her
finder man en lang raekke nye fgdevarer, som saelges
under maerket '’Anbefalet af Dyrenes Beskyttelse’, bl.a.
mejeriprodukter, palaag og pwolser samt faerdigretter.

#Handling

Vi har udviklet maerket 'Smagen af Frihed’. Under dette
meaerke producerer og markedsferer vi en lang raekke
produkter blandt andet convenience-maltidsl@sninger.
Produkterne indeholder udelukkende kad af dansk
kveeg, som graesser frit i sommerhalvaret og har frisk
luft i staldene i vinterhalvaret.

Vores gourmetkyllinger er opvokset i fuld frihed i na-
leskove for foden af Pyrenaserne, hvor de selv finder
en del af deres fade i skovbunden - en opvaekst, der er
blastemplet af Dyrenes Beskyttelse.

#Handling

Fodevaremaerket 'Anbefalet af Dyrenes Beskyttelse’
kan ogsa findes pa maelkeserien 'Smagen af Frihed’ fra
Lagismose, der blev lanceret i starten af 2016, og er
udviklet i taet samarbejde med fire fynske landmaend.
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Mejeriserien fra Legismose saetter nye standarder for
dyrevelfeerd i maelkeproduktionen.22

#Handling

Ud over samarbejdet med Dyrenes Beskyttelse, har vi i
Meyers Kantiner, som er den enhed, der i mangde har
det storste ravareforbrug, truffet en raekke principbe-
slutninger for dyrevelfaerd:

e A£ggene er ikke blot gkologiske, men hgnsene lever
ogsa et frit og naturligt liv og far baeredygtigt foder.

» Der anvendes kun fisk og skaldyr, som figurerer pa
Verdensnaturfondens grgnne og, i begraenset om-
fang, gule liste over fiskearter der er indfanget eller
opdreaettet under hensyntagen til bl.a. bestande og
miljgbelastning. Vi bruger 75% fersk, vild fisk fra far-
vande taet pd Danmark og 25% opdraettet fisk, der
primaert kommer fra farvandene omkring os. Rogn fra
torsk og stenbider kaber vi altid frisk.

¢ Alle maelkeprodukter og en stor andel af de anvendte
oste er fremstillet af meelk fra gkologiske dyr.

* Vi anvender primeert kyllingekad fra Label Rouge
fri-landskyllinger, som lever i fuld frihed, men vi ac-
cepterer ogsa gkologisk kyllingeked, begge er anbe-
falet af Dyrenes Beskyttelse.

e Mindst 65-70% af vores kad er dansk.

* Vier, islutningen af 2018, kommet i mal med kun
at bruge hakket grisekad fra friland i alle kakkener i
Meyers Kantiner.

» Foie gras indgar ikke i vores produktion eller sorti-
ment.

#Handling

| tilleeg til ovenstdende har vi i hele selskabet Lagismo-
se Meyers udfaset alle buraeg fra vores fedevareproduk-
tion, restauranter og bagerier, hvilket ogsa indebaerer,
at der ikke findes "skjulte buraeg” i de af vores produk-
ter, der saelges hos bl.a. Coop og Dansk Supermarked.

Ansvaret for vores fzlles klode fra jord
til bord

| Legismose Meyers tror vi pa, at det gode maltid altid
vil veere foreneligt med det sunde maltid, hvis vi bru-
ger ravarer fra seesonen, kredser om tilberedningen og
laver maden selv. Pa tvaers af alle vores initiativer i Lo-
gismose Meyers bestraeber vi os pa at inspirere folk til
at vaelge mere gront og dermed nedsaette forbruget af
CO2-tungt, miljgbelastende kad. Vi arbejder malrettet
pa selv at blive bedre til at bruge grentsager, terrede
proteinrige produkter og korn til at skabe attraktive
maltider, som tilfredsstiller bade kroppens og smagsla-
genes behov.

Mal:

Vi har en klar ambition om at skrue en smule ned for
kadets andel af maltider, men op for kvaliteten, for
sundhedens og planetens skyld. Helt grundlaeggende
agnsker vi at gare en forskel - bade hvad angar smag,
baeredygtighed og dyrevelfaerd.

#Handling

Pa tvaers af vores organisation bruger vi flere varianter
af plantebaserede maltider, og vi har ogsa introduceret
alternativer til den animalske proteinkilde. Det gaelder
bade i vores kantinekoskkener, i vores cateringmenuer
og i vores vegetariske produkter til detailhandlen.

Vi bruger gerne kad, blot i mindre portioner, men af
langt hajere kvalitet og med fokus pa dyrevelfaerd. Vi vil
gerne inspirere andre til det samme, sa vi udvikler op-
skrifter og kommer med tips og tricks, der pa velsma-
gende vis kan saette de grgnne alternativer i centrum
pa middagsbordet.

guld spisemaerker
(90-100% gkologi).

bronze spisemarker
(30-60% gkologi)

solv spisemarkex
(60-90% gkologi)
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#Handling

En storre mangfoldighed af mejeri og oste i Norden er
en markesag for Lagismose Meyers. Vores maelk bliver
produceret af Naturmaelk, den er gkologisk og er anbe-
falet af Dyrenes Beskyttelse.

Mal:

Hos Lagismose Meyers arbejder vi bevidst mod mindre
og mindre spild, nar vi tilbereder og serverer mad. Det
handler i vores gjne primaert om ledelse og god faglig-
hed. At udnytte rdvarerne mest muligt er bade baere-
dygtigt og god gkonomi.

#Handling

| Meyers Frokostkekken har vi ivaerksat en malrettet
indsats pa at fa det ypperligste ud af vores madrester.
Vi bruger overskuddet fra greantsagsstokke, skraeller
osv. til at lave vegetariske spreads, puréer, brgd og sun-
de shots. Resten ender i greantsagskvaernen og kares til
bio-forbraendingen, hvor det bliver omdannet til varme.

#Handling

Vi maler pt. systematisk pa vores madspild i vores kan-
tiner, og pa sigt er det ogsa ambitionen, at vi vil gare
det i den gvrige del af vores forretning. Vi har klare
maltal for, hvor meget rensesvindet ma ligge pai alle
vores kantiner.

Spisemarker

Det er en klar ambition hos Lagismose Meyers, at vi
fortsat skal udvikle vores gkologiske fokus, og vi er fort-
sat pa udkig efter et gkologisk alternativ, nar det giver
mening.

Meyers Kantiner var den forste danske virksomhed, der
i 2008 udviklede systemer til at male og dokumentere
omfanget af sit skologiske indkab, og Meyers Kantiner
arbejder fortsat pa at skaerpe sine indkgbs- og tilbered-
ningsmetoder for at kunne prioritere flere gkologiske
ravarer.

#Handling

| Meyers Kantiner maler vi gkologiprocenten hver ma-
ned i alle vores kagkkener, og hvert kvartal laver vi et
okologiregnskab. Alle kantiner og restauranter i regi af
Meyers Kantiner anvender minimum 30% wgkologiske ra-
varer, og vi har som minimum en gkologiandel pa 40%
malt i vaegt.

| Meyers Kantiner er vi stolte over i alt at have 72 spise-
meerker.

66 bronze spisemaerker (30-60% okologi)

4 soplv spisemeaerker (60-90% okologi)

2 guld spisemaerker (90-100% gkologi)
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Vi maler i dag ikke gkologiprocenter i vores @vrige spi-
sesteder og restauranter, men ogsa her er den gkologi-
ske andel af indkabet betydeligt.

Derudover har Meyers Madhus guldmeaerket i gkologi,
og Meyers Frokostkakken har bronzemeaerket.

#Handling

Vi driver fire detailbagerier og et engrosbageri i Ka-
benhavn. @kologisk brad bagt efter vores opskrifter
saelges desuden under vores varemeaerke i mere end
150 Coop-butikker over hele landet. Beregninger fra
@kologisk Landsforening har vist, at hvis man bager af 1
kilo skologisk korn fremfor konventionelt, sd indebaerer
det, at 306 liter grundvand ikke risikerer et mgde med
pesticidrester. Derfor er alt det korn, vi bruger til vores
bageriproduktion dyrket 100% gkologisk, og vi tilstrae-
ber altid mel fra korn dyrket primaert i Danmark og i
Sverige.

#Handling

Vores bager-aktiviteter indebaerer en betragtelig gko-
logisk kornproduktion. Med vores starrelse og ambition
folger ogsa et ansvar for at vaere med til at udvikle,
presse og inspirere markedet til at producere flere, bed-
re og billigere gkologiske produkter - ogsa til glaade

for den danske forbruger. Det gor vi bade med hensyn
til de produkter, vi selv producerer, nar vi stiller krav til
vores leverandgrer, og nar vi indgar nye samarbejder
med producenter.

Antikorruption

Formalet med denne politik er at beskrive Lagismose
Meyers overordnede strategiske mal og politik inden-
for anti-korruption, samt beskrive de tiltag Lagismose
Meyers har gjort og gor i forhold til antikorruption.

Indsatsen mod korruption har historisk ikke vaeret pri-
oriteret i Lagismose Meyers, da vi hovedsagelig operer
i Danmark. Globalisering gor, at vi i stigende grad ope-
rerer internationalt via indkab, transport og produktion
af varer, og affader behovet for en egentlig antikorrup-
tions-politik.

Virksomhedens risici knyttet til omradet om antikor-
ruption centreres derfor primaert om vores leverandgr-
kaede, hvor vi vurderer, der kunne vaere en potentiel
risiko for korruption; saerligt i vores samarbejde med
udlandet. Man kunne tillige pege pa mulige konkur-
renceforvridende aktiviteter i forbindelse med vores
offentlige udbud. Det er vores ambition, at vi i 2019 vil
traene de relevante og involverede medarbejdere inden
for omradet af antikorruption for at @ge transparensen
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aktiviteterne og styrke indsatsen overfor korruption og
bestikkelse.

Alle medarbejdere i Loagismose Meyers er omfattet af
politikken og forpligtet til at overholde den.

Formalet med politikken, er

1) at beskytte vores medarbejdere og Lagismose
Meyers omdgmme ved at have en klar feelles forstaelse
for hvad vores etiske standard kraever af os - samt

2) at overholde den til enhver tid geeldende lovgivning.

Anti-korruption

Vi gnsker, at vores forretninger foregar transparent og
troveerdigt uden at bidrage til korruptionsrisikoen i ver-
den.

Vi vil derfor grundlaeggende arbejde for,

 at alle vores aktiviteter foregar i overensstemmelse
med lovgivning og de hgjeste etiske standarder. Sale-
des ma enhver sag omkring korruption undgas. Dette
betyder ogsa, at Lagismose Meyers altid gnsker at
konkurrere pa lovlige og fair betingelser

* en lgbende indsats for at bekaempe korruption i vores
virksomhed. Interne regler for god forretningsforelse,
som skal vejlede Legismose Meyers, sa risikoen for
korruption minimeres, er under udarbejdelse og for-
ventes klar sommeren 2019. Reglerne vil omfatte et
forbud mod alle former for bestikkelse

 at vi har et leverandgrstyringsprogram, som fokuse-
rer pa at stille krav og udvikle vores leverandgrers og
samarbejdspartneres forpligtelser pa en raeekke omra-
der. Herunder stilles der ogsa krav til leverandgrerne
omkring anti-korruption. Kravene til vores leverandor-
kaede er beskrevet i "Lagismose Meyers-koncernens
adfaerdskodeks for leverandgrer & samarbejdspartne-

”»

re-.

Vi har i regnskabsaret 2018 ikke konstateret tilfeelde af
korruption eller bestikkelse i vores forretning.

Vi folger lsbende op pa de forskellige politikker og
rapporterer om eventuelle udfordringer i den arlige
CSR-rapport. Pt. har vi noteret at vi har et udestaende
omkring ’Interne regler for god forretningsforelse’ samt
en uddybelse vedrorende mangfoldighed i ledelsen og
bestyrelsen.
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